MUNICIPALIDAD DE FORMATQ DE PERFIL DE PUESTO

CARABAYLLD
SECCION: IDENTIFICACION
Organﬂ: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL
Unidad Orgénica SUBGERENCEA DE SERENAZGOD
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del cargofpueste SERENC CONDUCTOR
Dependencia jerarquica SUBGERENTE DE SERENAZGO
Puastos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de vigilancia y seguridad, en cumplimientc de la normatividad vigenle a través de acclones preventivas y disuasivas, para garantizar la convivencia ciudadana en el distrito
de Caratayll.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar patrullaje vehicular por zonas, sectores y cuadrantes de acuerdo a hoja de ruta asignada para efectos de disuasion e intervencion en casos que se perpelrs un delilo, falla o
se periurbe el orden publico.

Velar por el buen uso, mantenimiento y estado de conservacion def vehiculo, sus accesorios y damas equipos asighados, para que su funcionamients sea el adecuado, deblendo

2 observar las técnicas del manejo a la defensiva.

1 Registrar en el cuademo de conirol de servicio y en la bitécora, as disposiciones, consignas, novedades ylo desperfecios de 12 unidad mdévil, asi como detalie de equipamiento y el
kilomelraje de recorrido (inicial y final), para la verificacién correspondiente del uso de fas unidades.

4 Comunicar las diversas situacionss que se puedan presentar durante el servicio, para conocimiento, apoyo, acciones de uhicacion, visualizacidn en liempo real a lravas de las
camaras de video vigilancia.

£ |Adicular con los vecinos, pare iomar conogimienio de posities aclos delictivos y su consecuanie intervencion.

6 Mantener permanente contacto radial cor la Ceniral de video vigilancia, antes, durante y después de Ias inlervenciones, para drindar datos de la intervencion conforme amerie la
circunstancia,

7 |Formular ef parle del sereno, llenar el Cuzdermao de Conlral de Servicio, la bilécora y olros documentos derivades de fas siluaciones que se puedan presentar en su serviclo,

B |Otrastareas y actividades refacicnadas al puesic que le encargue el superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de 'a Aplicacidn temporal (marcar con un X, luegs explicar o suslentar} Temporal D PermanenleD

NO APLICA




SECCHIN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nive! Educativo B} Grado{s)/silvacion academica y carerafespecialidad requerides C} ;Colegiatura?
Incompleta Completa Dﬁgresado(a) Daachiller Ij"ﬂlulof Licenciatura Si I:I No D
Primaria ) ¢Habilitacin
profesional?
X [Secundaria X
Técnica Basica .
(1062 afias) Si |:| No
Técnica Superior
[3 64 afios)
Universitaria
IMaestria | ]Egresado | |Grado
|Dcct0rado | |Egresado I IGrado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documenfos):

Seguridad Ciudadana.

B) Cursos yio programas de especializacion requeridos y sustentados con documantos:

Licencia de Conducir A 1 A~ B vigente,

€) Conocimientos de Ofimifica e Idiomas/Diatectos

. Nivel de dominio Hivel de dominio
CFIMATICA - e - IDIOMAS / DIALECTO e -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Pracesader de fexlos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de preseniaciones X Otros (Especifican) X
Otros (Especificar} X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Diros (Espscificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el fempo tolal de experiensia laboral, ya sea en el seclor piblico o prvado.

Un (1) afia

Experiencia laboral especifica
A. Indique ¢l tiempo de expetiencia requerido para el eargo estructural ylo puesto en la funcion ¢ la materia:

Deseable seis (§8) meses de experiencia especifica en labores afines al cargo.

B. Indique ¢l iempo de experiencia requerido para carge esiructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto [precisando este):
HO APLICA

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural /o pussto (parte A}, sefiale el tiempe requerido en e! secter piblico:
NO APLICA

Oftros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en caso exisllera algo adiclonal para ef cargo estructural /o puesto.

NINGUNO

HARILIDADES O COMPETENCIAS

Puntualidad, Trabajo bajo presion, Proactividad, Trabajo en Equipa

REQUISITOS ADICIONALES

Ne tener antecedentes policiales y panales vigentes.
Disponiblidad para trabajar en lurnos rotativos.




